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Gestionar
 los actores de una organización, manteniendo la armonía entre el comportamiento de las 
personas.
) (
Desarrollo e implementación de estrategias de reclutamiento. Realización de evaluaciones de desempeño y apoyo en la gestión del talento y el desarrollo organizacional
.
 Participación en la planificación estratégica de la empresa en términos de recursos.
) (
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Inglés : Alto
) (
MI PERFIL
) (
Estudios avanzados centrados en la comprensión del comportamiento organizacional y la motivación labora.
) (
Sept. 
2014 - Mzo. 2016 | UNIVERSIDAD NACIONAL
- Feb. 2018
) (
MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
) (
FORMACIÓN
) (
Sept. 
2010 - Jul. 2014 | UNIVERSIDAD NACIONAL
- Feb. 2018
) (
LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
/ COURS OBTENU
) (
P
ráctica en técnicas y herramientas actuales de gestión de recursos humanos, incluyendo reclutamiento y selección
.
) (
CURSO EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
) (
Sept. 
2009
 | INSTITUTO TECNOLÓGICO
- Feb. 2018
) (
Liderazgo del departamento de recursos humanos. Implementación de políticas y procedimientos de recursos humanos. Desarrollo e implementación de programas de capacitación y desarrollo del personal. humanos
.
) (
Sept. 20
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 - 
Jul
. 20
15
) (
Corporación Alfa S.R.L.
 
| 
Analista de RRHH
) (
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16
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17
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Alemán : 
Avanzado
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Español : Nativo
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Comunicación efectiva
) (
Reclutamiento
) (
Herramientas IT
) (
HABILIDADES
) (
Gestión de talento
) (
Diversidad e inclusión
) (
Ética profesional
) (
Sept
. 
20
17
- 
Jul
. 20
24
) (
Responsable del reclutamiento y selección de personal para puestos administrativos. Coordinación de actividades de integración para nuevos empleados, incluyendo sesiones de orientación y presentaciones sobre políticas de la empresa
.
) (
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
) (
IDIOMAS
) (
Soy una profesional de recursos humanos altamente motivada y orientada a resultados, con una sólida formación académica y experiencia práctica en diversas áreas de la gestión de talento humano. Poseo un profundo conocimiento de las mejores prácticas en reclutamiento y selección, compensación y beneficios, desarrollo organizacional y relaciones laborales.
) (
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